Arbetsbeskrivning: verksamhetsansvarig
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OSTSVENSKA
Allmant om tjansten SVENSK FRIIDROTT

Anstallningsgrad: 80 %

Verksamhetsansvarige ar understalld Ostsvenska FIF:s styrelse. Styrelsens ordférande och
vice ordforande har ett sarskilt ansvar for arbetsledningen samt fragor som ror
anstallningen.

Styrdokument fér verksamheten ar Ostsvenska FIF:s stadgar, verksamhetsplan samt
friidrottens strategi 2025.

Ansvar och mal

- Arbeta utifrdn maluppfyllelse kopplat till Ostsvenska friidrottsférbundets
verksamhetsplan och i samrad med kommittéerna sammanstalla utvardering och
uppfoljning av verksamheten.

- Félja upp och utvirdera resultaten i SFIF:s féreningsenkat kopplat till Ostsvenska
friidrottsforbundets foreningar och ge forslag till utvecklingsinsatser.

Arbetsuppgifter

Operativ verksamhet:

- Tillse att aktiviteter kopplat till verksamhetsplanen och styrelsens beslut genomfors.

- Ta egna beslut och initiativ om aktiviteter utover verksamhetsplanen efter samrad
med styrelsens ordférande och vice ordférande.

- Ansvara tillsammans med kommittéerna for de operativa basuppgifterna som anges i
Ostsvenska FIF:s stadgar.

- Sakerstalla en val fungerande kommittéverksamhet dar fler ideella engagerar sig i
distriktets organisation.

- Sakerstalla ett brett och anpassat utbildningsutbud och stotta
utbildningssamordnaren och utbildningskommittén i deras uppdrag.

- I samverkan med kommittéer ansvara for att lager och traningstraffar genomfors.

Féreningsutveckling:

- Fungera som kontaktperson till Ostsvenska FIF fér distriktets féreningar.

- Tillse att kommunikationen (hemsida, sociala medier och 6vrig kommunikation)
mellan Ostsvenska FIF och distriktets féreningar fungerar vil.

- Stodja foreningarna och deras utveckling genom dialog och besok.

- Fora ut centrala koncept, projekt och beslut fran SFIF och RF-SISU till distriktets
foreningar.

Planering och styrning:

- Forbereda styrelsemoten och ta fram dagordning tillsammans med styrelsens
ordférande och vice ordférande.
- Medverka pa styrelsemoten.



- Skriftligen rapportera infor styrelsemoten om den operativa verksamheten och over
utfort arbete.

- Medverka i kommittéernas arbete utifran behov.

- Sammankalla och leda regelbundna méten med 6vriga medarbetare.

- Arbetsledning av 6vriga medarbetare.

Samverkan:

- Fungera som kontaktperson till och samverka med SFIF:s kansli i operativa fragor.

- Medverka pa SFIF:s traffar och moten for anstéallda i SDF.

- Fungera som kontaktperson till och samverka med RF-SISU Blekinge, Smaland och
Ostergétland.

- Samverka med PC kast, distriktets RIG och NIU, ADC, HPC samt 6vriga relevanta
aktorer i distriktet.

- Tillsammans med styrelsen foretrada distriktet gentemot externa aktorer.



