Planeringsdag Smalands Friidrottsférbund

Traningslager for styrelsen.
Vaxjo 27/9-2014

Deltagare: AnnLis Hellsten Michael Ostrelius
Marcus Andersson  Ari Turunen
Ingela Nilsson Tommy Dahlbom
Patrik Eklund Maria Jonasson

Stefan Fredriksson Smalandsidrotten

Vi startade med en SWOT-analys pa organisationen och viktade grupperna. Inom parentes
antalet "roster” som respektive grupp fick.

Hot

Alderssammanséttning / For fa unga.
Ekonomi

Kommersiell verksamhet

Tappar foreningar

Inget fortroende (1)

Fa gor mycket / Nyckelpersoner slutar (7)

Madjligheter

Finns vilja att forbattra.

Sprida vara kunskaper.

Vanda skutan med projektpengar (3)

Idrotten i sig sjalv.

Forbattra t.ex DM, Oka statusen. (1)

Samverkan SISU / Sm IF

Hoja kvalitén / Utbilda oss / Tranarkompetens / Oka kunskap / Tanka nytt (5)

Styrkor

Inomhusarena.

Alla kommer till tals.

Manga klubbar.

Anstéllda (2)

Personer med erfarenhet, kunskap.

Utbildningar / Engagemang / Vilja forandra — forbattra (3)
Samverkan SISU / Sm IF



Svagheter

Brist pa personer / Nyckelpersoner forsvinner.

Okunniga politiker om idrottens villkor.

Otrygghet "feghet”.

Verksamhet.

Lag status?

Ekonomin.

Alderssammansittning.

"Trotta” ledare (2)

Negativt ”"SM i aderbrock”.

Kommunikation (2).

Engagemang / Arbete mellan moéte (for lite) / For manga uppdrag, kvalité. (2)
Dalig marknadsforing / Fa vet vad vi gor / Arbetsbeskrivningar saknas / Otydlighet (4).

Atgarder for de tva viktigaste fragorna

Fa gor for mycket / Nyckelpersoner slutar

Atgarder:

Tydliga arbetsbeskrivningar.

Ha en mentor som gar vid sidan om — larotid.

Orka delegera — investera for framtiden.

Fler som delar pa ansvaret.

Valberedningen maste jobba aktivt.

Utom vid akut sjukdom eller dédsfall avisering i god tid ndr man tanker sluta.

Oka kunskap / Trinarkompetens / Hoja kvalitén / Tanka nytt
Atgirder:

Webbaserad utbildning. Kost fér unga — mental traning.

Inventera — dela med dig.

Fungerande natverk — bli sedda — uppmuntra — 6ppna upp — prestigeldst — forum
Konvent/utbyte skapa motesplatser.

Tranarforum — 6ppet for diskussion.



Visionsarbete.
Dromscenario Smalands Friidrottsforbund 2018

Organisation

Storre styrelse — 9 personer?

Arshjul — manga engagerade — alla har tydliga uppgifter/lagom stora.
Valkand bland klubbar — gott samarbete — 6ppet klimat — hogt i tak.
Anpassade IT-program.

Vi har hittat nya former for projekt sa det har blivit permanent.

Bra ekonomi.

Utveckla samarbetet med Sm IF.

Vi har fatt med I6pklubbar och Friskis & Svettis i var “familj”.

Arrangemang

Stora arrangemang Sm FIF i samarbete med IF (bra och etablerat samarbete).
Attraktiva arrangemang och héjd standard.

Fortsatt bra lagerverksamhet.

GM — sammanhallning.

Temavecka.

DM — lager — utbildning.

| topp da det giller lagerverksamhet — gemensamma utlandslager.

Arbetsférdelning Sm FIF

Tydliga arbetsbeskrivningar styrelse / Kommittéer / Personal.

Fordela uppgifter — arbetsbeskrivning — ansvarsomraden — verksamhetsplan - arshjul —
delade dokument.

Alla har ett meningsfullt uppdrag kopplat till kompetens och intresse.

Styrkort for rollerna, ansvar och arbetsuppgifter.

Arbetsfordelning Sm FIF - IF

Varje styrelseledamot ar kontaktperson for nagra IF och har I6pande kontakt och god insyn i
IF:s verksamhet.

Tydlig struktur — gott samarbete och informationsvagar. Vi vet vem vi ska hora av oss till.
Det ar ingen borda att svara.

Pa dagordning — Info fran IF och SmFIF.

Ordférandenatverk sa man kan stoétta — utveckla.

Vi vet alla tréanares kontaktuppgifter + utbildningsplaner.

Ansvar i styrelse/kommittéer

Aktivt praktiskt arbete o Kommittéer/personal ej i styrelsen.

Tydliga omraden — meningsfulla uppgifter for det jag orkar.

Styrkort for roller och ansvar.

Arbetande kommittéer sa styrelsen bara behdéver ta beslut pa sina moéten och jobba med
strategiska uppgifter.



Verksamhetsidé
For vem/vilka/varfor finns vi? Hur jobbar vi med/mot dessa? Uppdraget?

Hjalpa IF att uppfylla sina mal.

Hjalpa IF att fa en fungerande verksamhet — tavlingar osv.

Dalig feedback fran IF vad de behover.

Hur tar vi reda pa vad IF behéver?

Vet IF vilka vi ar?

Stall fragor ut till IF.

Vi maste veta vad Smaland vill nar vi ska representera hogre upp...

Styrelsen maste bli battre pa att styra upp detta och forbereda (IF) sa att de veta vad de ska
svara (prata ihop sig).

Bygga upp en “apparat” som fungerar vid tavlingar, utbildningar, lager.

Vi maste ha koll pa var karta — vara stadgar — for att veta hur och pa vilket satt vi ska jobba.
Vi maste bli tydligare med vart arbete ut till IF.

Utbka styrelse — personliga — kontaktpersoner — till IF

Samordna trdanare — ordférande — skapa relationer.

Kansliet sysslar med statistik, sanktioner m.m. Fora ut info om detta.

Tranarseminarier — tranarforum, tranarforening.

Nya tranare/styrelsemedlemmar/ledare ska fa info om hur Sv FIF och Sm FIF fungerar.

Hanvisa till vad som finns — underlatta — snabbintroduktion till IF.

Licens — korkort.
Lank pa IF:s hemsida till Sm FIF och UC



